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§ 206
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 4 ( )39
Aluehallitus 24.10.2025

§ 207
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Liisa Kylmänen ja Teijo Liedes.
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§ 208
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta, § 17,08.09.2025
Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, § 18,10.09.2025
Tulevaisuuslautakunta, § 32,11.09.2025
Aluehallitus, § 145,16.09.2025
Tulevaisuuslautakunta, § 54,16.10.2025
Aluehallitus, § 209, 28.10.2025

§ 209
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialuestrategia

PPHVADno-2025-16681

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta, 08.09.2025, § 17

Valmistelija: Hyvinvoinnin edistämisen päällikkö Sanna Salmela,​ puh: 040 5890132.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue on päivittämässä 2.5.2022 aluevaltuuston 
hyväksymää strategiaa. Strategia etenee syksyn aikana aluevaltuuston päätettäväksi.

Hallintosäännön 18 § mukaan hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan 
tehtävänä on tehdä esitys hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategisiksi 
tavoitteiksi ja toimenpiteiksi osana hyvinvointialueen strategiaa (sotejärjestämislaki 
7.2 §).

Lautakunta on käsitellyt strategian päivittämistä infona kokouksessaan 28.8.2025.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen strategiaan sisältyy tavoitteita vuoteen 2030 
saakka. Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2026–2030 
sisällytetään hyvinvoinnin edistämisen toimenpiteet,​ joten lautakunta esittää tässä 
vaiheessa ainoastaan strategiaan liittyvät tavoitteen. Strategian hyvinvoinnin 
edistämisen tavoite ohjaa hyvinvointisuunnitelman valmistelua.

Ehdotus

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen (p. 050 3485 227):

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta esittää aluehallitukselle 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategiseksi tavoitteeksi painopisteen Ihmistä 
varten alaisuuteen:

Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistää omaa ja läheistensä hyvinvointia 
lisääntyvät ennaltaehkäisevää yhteistyötä vahvistamalla.

Päätös
Elina Hyttinen esitti kannatetun muutosehdotuksen: Asukkaiden hyvinvointi ja 
mahdollisuudet edistää omaa ja läheistensä hyvinvointia lisääntyvät osallisuuden 
mahdollistamisella,​ ennaltaehkäisevällä yhteistyöllä ja perustason palveluita 
vahvistamalla.

Elina Hyttinen veti pois muutosehdotuksensa keskustelun edetessä.

 

Yhteistyöjohtajan muutettu päätösehdotus:
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta esittää aluehallitukselle 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategiseksi tavoitteeksi painopisteen Ihmistä 
varten alaisuuteen:

Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistää omaa ja läheistensä hyvinvointia 
lisääntyvät ennaltaehkäisevää yhteistyötä ja perustason palveluita vahvistamalla.

Lautakunta hyväksyi yhteistyöjohtajan muutetun päätösehdotuksen.

Kokouksessa pidettiin  tauko klo 10.25-​10.32.

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, 10.09.2025, § 18

Tausta

Pohteen nykyinen strategia on hyväksytty aluevaltuustossa 2.5.2022. Valtuustokauden 
vaihdokseen liittyen hyvinvointialuestrategian päivitys on tullut ajankohtaiseksi.

Hyvinvointialuestrategiassa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja 
talouden pitkän aikavälin tavoitteista (laki hyvinvointialueesta,​ 41 §). Hyvinvointialueen 
strategiassa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen,​ palvelujen 
järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset,​ säädetyt palvelutavoitteet,​ 
omistaja-​ ja henkilöstöpolitiikka sekä asukkaiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuudet.

Strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista. Lisäksi strategiassa tulee määritellä sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Hyvinvointialuestrategia on tarkastettava 
vähintään kerran aluevaltuuston toimikaudessa.

Pohteen strategian valmistelussa huomioidaan myös hyvinvointialueiden tehtäviä 
koskevat valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025–2029 sekä näihin kytkeytyvät 
mittarit.

Pohteen hallintosäännön (16 §) mukaan tulevaisuuslautakunta tekee aluehallitukselle 
esityksen hyvinvointialuestrategiaksi. Hallintosäännön (18 §) mukaan hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen lautakunta tekee esityksen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen strategisiksi tavoitteiksi osana hyvinvointialueen strategiaa.

Valmistelun eteneminen

Hyvinvointialuestrategian valmistelun tueksi on laadittu keväällä 2025 
toimintaympäristökatsaus sekä yhteistyössä Lapin hyvinvointialueen kanssa 
toteutettu tulevaisuuskatsaus. Taustavalmisteluna on myös tehty analyysi nykyisen 
strategian tavoitteiden ja indikaattoreiden toteutumisesta.

Strategian päivittämisen tueksi on toteutettu sähköisiä kyselyjä ja 
sidosryhmätilaisuuksia sekä muun muassa työpajoja henkilöstön edustajien kanssa. 
Valtuutetut ovat käsitelleet strategian kokonaisuuksia seminaareissa ja työpajoissa. 
Strategiatyön etenemisestä on informoitu säännöllisesti Pohteen luottamushenkilöitä 
sekä henkilöstöä ja esihenkilöitä. 

Asukkaille,​ henkilöstölle ja muille sidosryhmille tarjotaan syys-​lokakuussa 2025 
mahdollisuus antaa lausunto ja sähköistä palautetta hyvinvointialuestrategiasta.
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Hyvinvointialuestrategian toimeenpano konkretisoituu sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
järjestämissuunnitelmassa,​ pelastustoimen palvelutasopäätöksessä,​ ensihoidon 
palvelutasopäätöksessä sekä lukuisissa hyvinvointialueen toimintaa,​ taloutta ja 
kehittämistyötä koskevissa muissa strategisissa asiakirjoissa ja ohjelmissa.

Hyvinvointialuestrategian päätöksenteko

Luonnosvaiheen hyvinvointialuestrategiaa tarkennetaan syksyn 2025 aikana 
toimielinten ja muiden valmisteluryhmien käsittelyssä sekä lausuntokierrokselta 
saatujen palautteiden pohjalta. Tavoitteena on,​ että aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuestrategiasta joulukuussa 2025.

Ehdotus

Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen: Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta merkitsee 
hyvinvointialuestrategialuonnoksen tiedoksi.

Päätös
Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta merkitsi hyvinvointialuestrategialuonnoksen 
tiedoksi.

Tulevaisuuslautakunta, 11.09.2025, § 32

Liitteet
1 Hyvinvointialuestrategian luonnos_aluehallitus_16.9.2025 (3).pdf

Tausta

Pohteen nykyinen strategia on hyväksytty aluevaltuustossa 2.5.2022. Valtuustokauden 
vaihdokseen liittyen hyvinvointialuestrategian päivitys on tullut ajankohtaiseksi.

Hyvinvointialuestrategiassa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja 
talouden pitkän aikavälin tavoitteista (laki hyvinvointialueesta,​ 41 §). Hyvinvointialueen 
strategiassa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen,​ palvelujen 
järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset,​ säädetyt palvelutavoitteet,​ 
omistaja-​ ja henkilöstöpolitiikka sekä asukkaiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuudet.

Strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista. Lisäksi strategiassa tulee määritellä sen toteutumisen 
arviointi ja seuranta. Hyvinvointialuestrategia on tarkastettava vähintään kerran 
aluevaltuuston toimikaudessa.

Pohteen strategian valmistelussa huomioidaan myös hyvinvointialueiden tehtäviä 
koskevat valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025–2029 sekä näihin kytkeytyvät mittarit.

Pohteen hallintosäännön (16 §) mukaan tulevaisuuslautakunta tekee aluehallitukselle 
esityksen hyvinvointialuestrategiaksi. Hallintosäännön (18 §) mukaan hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen lautakunta tekee esityksen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen strategisiksi tavoitteiksi osana hyvinvointialueen strategiaa.

 

Valmistelun eteneminen
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Hyvinvointialuestrategian valmistelun tueksi on laadittu keväällä 2025 
toimintaympäristökatsaus sekä yhteistyössä Lapin hyvinvointialueen kanssa toteutettu 
tulevaisuuskatsaus. Taustavalmisteluna on myös tehty analyysi nykyisen strategian 
tavoitteiden ja indikaattoreiden toteutumisesta.

Strategian päivittämisen tueksi on toteutettu sähköisiä kyselyjä ja sidosryhmätilaisuuksia 
sekä muun muassa työpajoja henkilöstön edustajien kanssa. Valtuutetut ovat käsitelleet 
strategian kokonaisuuksia seminaareissa ja työpajoissa. Strategiatyön etenemisestä on 
informoitu säännöllisesti Pohteen luottamushenkilöitä sekä henkilöstöä ja esihenkilöitä.

Asukkaille,​ henkilöstölle ja muille sidosryhmille tarjotaan syys-​lokakuussa 2025 
mahdollisuus antaa lausunto ja sähköistä palautetta hyvinvointialuestrategiasta.

Hyvinvointialuestrategian toimeenpano konkretisoituu sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
järjestämissuunnitelmassa,​ pelastustoimen palvelutasopäätöksessä,​ ensihoidon 
palvelutasopäätöksessä sekä lukuisissa hyvinvointialueen toimintaa,​ taloutta ja 
kehittämistyötä koskevissa muissa strategisissa asiakirjoissa ja ohjelmissa.

 

Hyvinvointialuestrategian päätöksenteko

Luonnosvaiheen hyvinvointialuestrategiaa tarkennetaan syksyn 2025 aikana toimielinten 
ja muiden valmisteluryhmien käsittelyssä sekä lausuntokierrokselta saatujen palautteiden 
pohjalta. Tavoitteena on,​ että aluevaltuusto päättää hyvinvointialuestrategiasta 
joulukuussa 2025.

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta hyväksyy hyvinvointialuestrategialuonnoksen ja esittää sitä 
aluehallitukselle lausunnolle lähetettäväksi.

Päätös
Tulevaisuuslautakunta hyväksyi sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 11.10.-​11.16.

Merk. Rami Rauhala oli pois kokouksesta klo 11.16-​11.27.

Aluehallitus, 16.09.2025, § 145

Liitteet
1 Hyvinvointialuestrategian luonnos_aluehallitus_16.9.2025_jakelu

Tausta

Pohteen nykyinen strategia on hyväksytty aluevaltuustossa 2.5.2022. Valtuustokauden 
vaihdokseen liittyen hyvinvointialuestrategian päivitys on tullut ajankohtaiseksi.

Hyvinvointialuestrategiassa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja 
talouden pitkän aikavälin tavoitteista (laki hyvinvointialueesta,​ 41 §). Hyvinvointialueen 
strategiassa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen,​ palvelujen 
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järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset,​ säädetyt palvelutavoitteet,​ 
omistaja-​ ja henkilöstöpolitiikka sekä asukkaiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuudet.

Strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista. Lisäksi strategiassa tulee määritellä sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Hyvinvointialuestrategia on tarkastettava 
vähintään kerran aluevaltuuston toimikaudessa.

Pohteen strategian valmistelussa huomioidaan myös hyvinvointialueiden tehtäviä 
koskevat valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025–2029 sekä näihin kytkeytyvät 
mittarit.

Pohteen hallintosäännön (16 §) mukaan tulevaisuuslautakunta tekee aluehallitukselle 
esityksen hyvinvointialuestrategiaksi. Hallintosäännön (18 §) mukaan hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen lautakunta tekee esityksen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen strategisiksi tavoitteiksi osana hyvinvointialueen strategiaa.

Valmistelun eteneminen

Hyvinvointialuestrategian valmistelun tueksi on laadittu keväällä 2025 
toimintaympäristökatsaus sekä yhteistyössä Lapin hyvinvointialueen kanssa 
toteutettu tulevaisuuskatsaus. Taustavalmisteluna on myös tehty analyysi nykyisen 
strategian tavoitteiden ja indikaattoreiden toteutumisesta.

Strategian päivittämisen tueksi on toteutettu sähköisiä kyselyjä ja 
sidosryhmätilaisuuksia sekä muun muassa työpajoja henkilöstön edustajien kanssa. 
Valtuutetut ovat käsitelleet strategian kokonaisuuksia seminaareissa ja työpajoissa. 
Strategiatyön etenemisestä on informoitu säännöllisesti Pohteen luottamushenkilöitä 
sekä henkilöstöä ja esihenkilöitä.

Asukkaille,​ henkilöstölle ja muille sidosryhmille tarjotaan syys-​lokakuussa 2025 
mahdollisuus antaa lausunto ja sähköistä palautetta hyvinvointialuestrategiasta.

Hyvinvointialuestrategian toimeenpano konkretisoituu sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
järjestämissuunnitelmassa,​ pelastustoimen palvelutasopäätöksessä,​ ensihoidon 
palvelutasopäätöksessä sekä lukuisissa hyvinvointialueen toimintaa,​ taloutta ja 
kehittämistyötä koskevissa muissa strategisissa asiakirjoissa ja ohjelmissa.

Hyvinvointialuestrategian päätöksenteko

Luonnosvaiheen hyvinvointialuestrategiaa tarkennetaan syksyn 2025 aikana 
toimielinten ja muiden valmisteluryhmien käsittelyssä sekä lausuntokierrokselta 
saatujen palautteiden pohjalta. Tavoitteena on,​ että aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuestrategiasta marraskuussa 2025.

Valmistelijan ehdotus

Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja 
(p. 044 703 4007):

Aluehallitus

merkitsee hyvinvointialuestrategialuonnoksen tiedoksi,​ 
lähettää hyvinvointialuestrategialuonnoksen lausunnolle siten,​ että 
lausuntoaikaa on 8.10.2025 klo 14 saakka.
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Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Tulevaisuuslautakunta, 16.10.2025, § 54

Liitteet
1 Lausunto_Oulun_diakonissalaitoksen_säätiö.pdf
2 Lausuntopalaute_strategian_luonnoksesta_syksy_2025.pdf
3 Lausunto_Markku_Vaarala.pdf
4 Lausunto_Marja-Leena_Kärkkäinen.pdf
5 Lausunto_Lääkäriliitto_terveyspoliittinen_valiokunta_pohjoinen.pdf
6 Lausunto_Laura_Rissanen.pdf
7 Lausunto_Kärsämäen_kunta.pdf
8 Lausunto_Kuusamon_kaupunki.pdf
9 Lausunto_Kuusamon_kaupungin_vammaisneuvosto.pdf
10 Lausunto_Kokoomuksen_aluevaltuustoryhmä.pdf
11 Lausunto_Keskustan_aluevaltuustoryhmä.pdf
12 Lausunto_Janne_Liimatainen.pdf
13 Lausunto_Invalidiliitto ry.pdf
14 Lausunto_Hyvinvointiala_Hali_ry.pdf
15 Lausunto_Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta.pdf
16 Lausunto_Caritas_säätiö.pdf
17 Lausunto_ Vasemmistoliiton_aluevaltuustoryhmä.pdf
18 Lausunto _Pohteen_vammaisneuvosto.pdf
19 Kirjaamo_Lausunto_turvallisuus ja valmiuslautakunta.pdf
20 Kirjaamo_Lausunto_Ylivieskan vammaisneuvosto.pdf
21 Kirjaamo_Lausunto_Tehyn_Pohteen_luottamusedustajat.pdf
22 Kirjaamo_Lausunto_Suomen_luonnonsuojeluliitto.pdf
23 Kirjaamo_Lausunto_Oulun_seudun_omaishoitajat.pdf
24 Kirjaamo_Lausunto_Oulaisten_kaupunki.pdf
25 Kirjaamo_Lausunto_OYS ja ensihoito_hoitotyönjohtajat_osaamiskeskusjohtajat.pdf
26 Kirjaamo_Lausunto_Nivalan_vanhus_ja_vammaisneuvosto.pdf
27 Kirjaamo_Lausunto_Nivalan_kaupunki.pdf
28 Kirjaamo_Lausunto_ExA-ryhmä.pdf
29 Kirjaamo_Lausunto _Kuusamon_kaupungin_vanhusneuvosto.pdf
30 Kaikki_Palauteet_ Pohteen strategialuonnoksesta_.pdf
31 Lausunto_Oulun_kaupunki.pdf
32 Lausunto_Pohde_asiakas- ja potilasturvallisuuden yhteistyöryhmä.pdf
33 Lausunto_Pohjois-Pohjanmaan_liikunta_ja_urheilu.pdf
34 Lausunto_Pohjois-Pohjanmaan_liitto.pdf
35 Lausunto_Pohjois-Pohjanmaan_yrittäjät.pdf
36 Lausunto_Pohteen_vihreä_valtuustoryhmä.pdf
37 Lausunto_Riku_Repo.pdf
38 Lausunto_SDP_aluevaltuustoryhmä.pdf
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1.  

2.  

39 Lausunto_Sievin_kunta.pdf
40 Lausunto_Sosiaalialan_korkeakoulutetut_Talentia_Pohjois-Pohjanmaa_Ry.pdf
41 Lausunto_Taivalkosken_kunta.pdf
42 Lausunto_Timo_Kemppainen.pdf
43 Lausunto_Tyrnävän_kunta.pdf
44 Lausunto_vammaispalvelujen_johtoryhmä_Pohde.pdf
45 Lausunto_vanhusneuvosto.pdf
46 Kirjaamo_Lausunto__nimeä_ei_saa_julkaista (1).pdf
47 Pohjois-Pohjanmaan_hyvinvointialueen_strategia_jakelu.pdf

Aluehallitus on 16.9.2025 kokouksen päätöksellään (§ 145) lähettänyt 
hyvinvointialuestrategialuonnoksen lausunnolle. Lausuntoaika päättyi 8.10.2025. 

Saatujen lausuntojen ja palautteiden pohjalta tulevaisuuslautakunta on tehnyt 
muutoksia hyvinvointialuestrategiaan. Saadut lausunnot ja kooste palautteista ovat 
esityslistan liitteenä.

Ehdotus

Vs. sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Anu Vuorinen (044 3655 473):

Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja avoimen 
verkkokyselyn yhteenvedon ja lähettää aluehallitukselle lausunnot ja avoimen 
verkkokyselyn yhteenvedon.
Tulevaisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyvinvointialuestrategian hyväksymistä.

 

 

Päätös
Keskustelun kuluessa tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

-​ Sinikka Parttimaa ehdotti Ihmistä varten -​ painopisteen strategiset tavoitteet kohtaan 
muutoksen: Asiasanoihin lisäys  sekä tekstiin: Parannamme palvelujen alueellisuus 
oikea-​aikaisuutta,​ saavutettavuutta  sekä jatkuvuutta.koko alueella
Keskustelun edetessä Sinikka Parttimaa veti muutosehdotuksensa pois.
-​  Olli Heikkilä ehdotti Anni-​Inkeri Törmäsen,​ Jari Männikön,​ Urho Hahon,​ Outi Einistön 
ja Tuomas Komulaisen kannattamana Ihmistä varten -​ painopisteen strategiset 
tavoitteet kohtaan muutoksen:
Parannamme palvelujen oikea-​aikaisuutta,​ saavutettavuutta ja jatkuvuutta koko 

.alueella
-​ Vs. sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja ehdotti Ihmistä varten -​ 
painopisteen strategiset tavoitteet kohtaan muutoksen: Parannamme palvelujen 
oikea-​aikaisuutta,​ saavutettavuutta ja jatkuvuutta   . monin tavoin koko alueella

Koska oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ puheenjohtaja totesi,​ että asiasta on 
äänestettävä.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: suoritetaan äänestys 
kokousjärjestelmässä siten,​ että ensin asetetaan vastakkain vs. sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisjohtajan ja Olli Heikkilän muutosehdotukset ja sen 
jälkeen näistä voittanut vastakkain  vs. sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisjohtajan alkuperäisen pohjaehdotuksen kanssa.
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Suoritetut äänestykset:

1. äänestys:

JAA (vs. sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja) 3 ääntä (Taru Lehtinen,​ Suvi 
Puhto,​ Juha Korpelainen)
EI (Heikkilä) 9 ääntä (Olli Heikkilä,​ Katri Hyvärinen,​ Urho Haho,​ Anni-​Inkeri Törmänen,​ 
Outi Einistö,​ Sinikka Parttimaa,​ Rami Rauhala,​ Tuomas Komulainen,​ Jari Männikkö)

Puheenjohtaja totesi Heikkilän ehdotuksen tulevan äänestettäväksi 
seuraavana vs. sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan alkuperäistä 
pohjaehdotusta vastaan.

2. äänestys:

JAA (vs. sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan alkuperäinen pohjaehdotus) 
2 ääntä (Urho Haho,​ Taru Lehtinen)
EI (Heikkilä) 10 ääntä (Olli Heikkilä,​ Katri Hyvärinen,​ Suvi Puhto,​ Jari Männikkö,​ Outi 
Einistö,​ Anni-​Inkeri Törmänen,​ Rami Rauhala,​ Sinikka Parttimaa,​ Tuomas Komulainen,​ 
Juha Korpelainen)

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi Heikkilän ehdotuksen tulleen päätökseksi.

Tulevaisuuslautakunta hyväksyi vs. 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen lisättynä seuraavilla 
muutoksilla:

Ihmistä varten -​painopisteen strategiset tavoitteet kohtaan ”Parannamme 
palvelujen oikea-​aikaisuutta,​ saavutettavuutta ja jatkuvuutta  .”koko alueella
Ihmistä varten -​painopisteen indikaattoriksi lisätään COC-​indeksi (hoidon 
jatkuvuus).

 
 

 

.

Aluehallitus, 28.10.2025, § 209

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan_hyvinvointialueen_strategian_luonnos_24-10-2025_v2
2 Kirjaamo_Lausunto__nimeä_ei_saa_julkaista (1).pdf
3 Lausunto_Oulun_diakonissalaitoksen_säätiö.pdf
4 Lausunto_Markku_Vaarala.pdf
5 Lausunto_Marja-Leena_Kärkkäinen.pdf
6 Lausunto_Lääkäriliitto_terveyspoliittinen_valiokunta_pohjoinen.pdf
7 Lausunto_Laura_Rissanen.pdf
8 Lausunto_Kärsämäen_kunta.pdf
9 Lausunto_Kuusamon_kaupunki.pdf
10 Lausunto_Kuusamon_kaupungin_vammaisneuvosto.pdf
11 Lausunto_Kokoomuksen_aluevaltuustoryhmä.pdf
12 Lausunto_Keskustan_aluevaltuustoryhmä.pdf
13 Lausunto_Janne_Liimatainen.pdf
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14 Lausunto_Invalidiliitto ry.pdf
15 Lausunto_Hyvinvointiala_Hali_ry.pdf
16 Lausunto_Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta.pdf
17 Lausunto_Caritas_säätiö.pdf
18 Lausunto_ Vasemmistoliiton_aluevaltuustoryhmä.pdf
19 Lausunto _Pohteen_vammaisneuvosto.pdf
20 Kirjaamo_Lausunto_turvallisuus ja valmiuslautakunta.pdf
21 Kirjaamo_Lausunto_Ylivieskan vammaisneuvosto.pdf
22 Kirjaamo_Lausunto_Tehyn_Pohteen_luottamusedustajat.pdf
23 Kirjaamo_Lausunto_Suomen_luonnonsuojeluliitto.pdf
24 Kirjaamo_Lausunto_Oulun_seudun_omaishoitajat.pdf
25 Kirjaamo_Lausunto_Oulaisten_kaupunki.pdf
26 Kirjaamo_Lausunto_OYS ja ensihoito_hoitotyönjohtajat_osaamiskeskusjohtajat.pdf
27 Kirjaamo_Lausunto_Nivalan_vanhus_ja_vammaisneuvosto.pdf
28 Kirjaamo_Lausunto_Nivalan_kaupunki.pdf
29 Kirjaamo_Lausunto_ExA-ryhmä.pdf
30 Kirjaamo_Lausunto _Kuusamon_kaupungin_vanhusneuvosto.pdf
31 Kaikki_Palauteet_ Pohteen strategialuonnoksesta_.pdf
32 Lausunto_Oulun_kaupunki.pdf
33 Lausunto_Pohde_asiakas- ja potilasturvallisuuden yhteistyöryhmä.pdf
34 Lausunto_Pohjois-Pohjanmaan_liikunta_ja_urheilu.pdf
35 Lausunto_Pohjois-Pohjanmaan_liitto.pdf
36 Lausunto_Pohjois-Pohjanmaan_yrittäjät.pdf
37 Lausunto_Pohteen_vihreä_valtuustoryhmä.pdf
38 Lausunto_Riku_Repo.pdf
39 Lausunto_SDP_aluevaltuustoryhmä.pdf
40 Lausunto_Sievin_kunta.pdf
41 Lausunto_Sosiaalialan_korkeakoulutetut_Talentia_Pohjois-Pohjanmaa_Ry.pdf
42 Lausunto_Taivalkosken_kunta.pdf
43 Lausunto_Timo_Kemppainen.pdf
44 Lausunto_Tyrnävän_kunta.pdf
45 Lausunto_vammaispalvelujen_johtoryhmä_Pohde.pdf
46 Lausunto_vanhusneuvosto.pdf
47 Lausuntopalaute_strategian_luonnoksesta_syksy_2025.pdf

Uuden valtuustokauden käynnistyttyä Pohteen hyvinvointialuestrategia on päivitetty.

Pohteen hallintosäännön (16 §) mukaan tulevaisuuslautakunta tekee aluehallitukselle 
esityksen hyvinvointialuestrategiaksi. Samoin hallintosäännön (18 §) mukaan 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta tekee esityksen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen strategisiksi tavoitteiksi osana hyvinvointialueen strategiaa.

Tulevaisuuslautakunta on huomioinut esityksessään aluehallitukselle syys-​lokakuussa 
2025 toteutetulla lausuntokierroksella saadut lausunnot ja palautteet. 

Strategian päivityksen yhteydessä on määritelty Pohteelle visio vuoteen 2030 sekä 
uudistettu palvelulupaus. Arvot on päivitetty aiemman strategian pohjalta saadun 
palautteen perusteella.

Strategiassa on määritelty kolme painopistettä,​ joihin sisältyvät tavoitteet ohjaavat 
toimintaa niihin asioihin,​ joissa onnistuminen on hyvinvointialueelle keskeistä.
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Painopisteitä ja tavoitteita on tiivistetty verrattuna aiempaan strategiaan,​ jotta 
keskeiset valinnat ja nostot erottuvat selkeästi. Tavoitteiden toteutumista seurataan 
indikaattoreilla,​ jotka pohjautuvat kansallisiin mittareihin.

Strategian sisältöjä ja toimeenpanoa edistetään toimintaa,​ taloutta ja kehittämistyötä 
koskevissa ohjelmissa,​ joista on liite strategia-​asiakirjassa.

Valmistelijan ehdotus

Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja (p. 044 703 4007)

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian vuosille 2026-​2030
oikeuttaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan tekemään strategiaan 
mahdollisia teknisiä korjauksia,​ ennen kuin strategia lähetetään aluevaltuustolle

 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
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Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, § 4,10.06.2025
Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, § 12,20.08.2025
Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, § 33,09.10.2025
Aluehallitus, § 210, 28.10.2025

§ 210
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös 2026-​2029

PPHVADno-2025-8704

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, 10.06.2025, § 4

Palvelutasopäätös on hyvinvointialueen pelastustoimen lakisääteinen päätös siitä,​ 
kuinka se järjestää pelastustoimen lakisääteiset ja palvelutasopäätöksessä sovitut 
muut tehtävät alueellaan. Palvelutasopäätöksen laatimisesta säädetään 
pelastustoimen järjestämislaissa (Laki pelastustoimen järjestämisestä,​ 613/2021) ja 
sisäministeriön asetuksessa pelastustoimen palvelutasopäätöksestä (1225/2022). 
Järjestämislaissa käsitellään palvelutason riski-​ ja tarveperusteista mitoittamista,​ 
palvelutasosta päättämistä,​ päätöksen sisältöä ja voimassaoloaikaa sekä 
aluehallintovirastolle kuuluvaa palvelutason valvontaa. Lisäksi järjestämislaki velvoittaa 
lausunnon pyytämistä aluehallintovirastolta ennen sen hyväksymistä.

Palvelutasopäätösasetuksessa säädetään pelastustoimen palvelutasopäätösten 
rakenteen ja sisällön perusteista sekä aluehallintovirastolle kuuluvasta palvelutason 
arvioinnista. Asetuksen valmistelumuistiossa (SM,​ 20.12.2022) on annettu muun ohella 
palvelutasopäätösten sisällysluettelo,​ jota on noudatettava. Palvelutasopäätösten 
sisältöä ohjaa myös aluehallintovirastojen ja sisäministeriön yhteistyössä laatima 
palvelutasopäätösten arviointitaulukko. Taulukko perustuu edellä mainittujen 
säädösten lisäksi muun muassa lakiin hyvinvointialueista (611/2021),​ pelastuslakiin (379
/2011),​ valmiuslakiin (1552/2011),​ palvelutasopäätösasetuksen valmistelumuistioon 
sekä lukuisiin muihin pelastusalan normeihin.

Pelastustoimen järjestämislain 6 §:n ja Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää pelastustoimen palvelutasopäätöksen 
hyväksymisestä. Hallintosäännön mukaan turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta 
valmistelee aluehallitukselle ja aluevaltuustolle esityksen pelastustoimen 
palvelutasopäätökseksi ja pelastustoimen toimialuejohtaja,​ pelastusjohtaja,​ vastaa 
osaltaan palvelutasopäätöksen valmistelusta.

Vuosia 2026-​2029 koskevan palvelutasopäätöksen valmistelu on aloitettu keväällä 
2025. Uusi palvelutasopäätös laaditaan lähtökohtaisesti nyt voimassa olevan 
päivityksenä. Pelastustoimea ohjaavissa säädöksissä tai pelastustoimialueen 
olosuhteissa ei ole tapahtunut muutoksia,​ jotka edellyttäisivät päätösrakenteen tai 
sisällön varsinaista kokonaisuudistusta.

Tavoitteena on,​ että muun muassa kuulemisessa käytettävä palvelutasopäätöksen 
2026-​2029 luonnos voitaisiin tuoda turvallisuus-​ ja valmiuslautakuntaan elokuussa 
2025. Palvelutasopäätöksen luonnoksesta kuuleminen ajoittuisi tämän mukaisesti 
syyskuulle 2025. Kuulemisen perusteella tehtävät palvelutasopäätöksen muutokset ja 
täydennykset käsiteltäisiin lokakuun aikana siten,​ että palvelutasoesitys voidaan tuoda 
päätöksentekoon marraskuussa 2025. Hyväksyntä aluevaltuustossa viimeistään 
joulukuussa 2025.
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Ehdotus

Esittelijä: Petteri Jokelainen,​ pelastusjohtaja

Turvallisuus-​ ja 
valmiuslautakunta hyväksyy palvelutasopäätöksen valmisteluprosessin vaiheistuksen ja 
aikataulutuksen sekä merkitsee valmistelutilanteen tiedokseen.

Päätös
Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen.

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, 20.08.2025, § 12

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta on kesäkuun kokouksessa 10.6.2025 hyväksynyt 
Pohjois-​Pohjanmaan pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2026-​2029 
valmisteluprosessin vaiheistuksen ja aikataulutuksen.

Palvelutasopäätöksen luonnoksesta kuuleminen ajoittuu syyskuulle 2025. Kuulemisen 
perusteella tehtävät palvelutasopäätöksen muutokset ja täydennykset käsiteltäisiin 
lokakuun aikana siten,​ että palvelutasoesitys voidaan tuoda päätöksentekoon 
marraskuussa 2025. Hyväksyntä aluevaltuustossa viimeistään joulukuussa 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Petteri Jokelainen,​ pelastusjohtaja

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta päättää lähettää Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2026-​2029 luonnoksen 
lausunto-​ ja osallisuuskierrokselle.

Tarvittaessa asiakirjaan voidaan tehdä teknisiä korjauksia.

Kokouksessa pelastusjohtaja teki muutetun päätösesityksen: 

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta päättää lähettää Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2026-​2029 luonnoksen 
laajalle lausunto-​ ja osallisuuskierrokselle.

Tarvittaessa asiakirjaan voidaan tehdä teknisiä korjauksia.

Päätös
Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta päätti lähettää Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2026-​2029 luonnoksen 
laajalle lausunto-​ ja osallisuuskierrokselle.

Tarvittaessa asiakirjaan voidaan tehdä teknisiä korjauksia.

 

Merk. Inka Hokkanen poistui kokouksesta 15.40 ja palasi 15.45.

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, 09.10.2025, § 33

Liitteet
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1 PPHVA, Pelastustoimen palvelutasopäätös 2026-2029, TVLTKn 9.10.2025 
päätösesitys (14.10.2025).pdf

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta on kesäkuun kokouksessa 10.6.2025 hyväksynyt 
Pohjois-​Pohjanmaan pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2026-​2029 
valmisteluprosessin vaiheistuksen ja aikataulutuksen.

Lautakunta on elokuun kokouksessa 20.8.2025 päättänyt lähettää Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2026-​2029 
luonnoksen laajalle lausunto-​ ja osallisuuskierrokselle.

Palvelutasopäätöksen luonnoksesta kuuleminen on ollut 25.8.-​25.9.2025. Kuulemisen 
perusteella on tehty muutoksia ja täydennyksiä palvelutasopäätökseen.

Ehdotus

Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 4296 006): Turvallisuus-​ ja 
valmiuslautakunta hyväksyy palvelutasopäätöksen 2026-​2029 
esitykseksi aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Päätös
Kokouksessa pelastusjohtaja teki muutetun päätösesityksen:

Sivulla neljä korvataan ensimmäisen kappaleen viimeinen lause:

Poistetaan: Pelastustoimelle vapaaehtoisiin tehtäviin lukeutuu muun muassa 
ensihoitopalvelua tukeva ensivastetoiminta.

Tilalle kirjataan: Pelastustoimelle erikseen sovittaviin tehtäviin lukeutuu muun muassa 
ensihoitopalvelua tukeva ensivastetoiminta,​ jota toteutetaan OYS sairaalapalvelut ja 
ensihoito-​toimialueen johdolla sekä heidän kanssaan yhteistyössä.

Tarvittaessa asiakirjaan voidaan tehdä teknisiä korjauksia.

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta hyväksyi pelastusjohtajan muutetun 
päätösesityksen.

Aluehallitus, 28.10.2025, § 210

Valmistelijat / lisätiedot:

Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja, petteri.jokelainen@pohde.fi

Liitteet
1 PPHVA, Pelastustoimen palvelutasopäätös 2026-2029, TVLTKn 9.10.2025 
päätösesitys (14.10.2025).pdf
2 Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitos, Riskianalyysi 2025
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 PTP 2026-2029, Lausunto- ja vastinekooste luonnoksesta 3.10.2025.pdf

Pelastustoimen järjestämislain 6 §:n ja Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää pelastustoimen palvelutasopäätöksen 
hyväksymisestä. Hallintosäännön mukaan turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta 
valmistelee aluehallitukselle ja aluevaltuustolle esityksen pelastustoimen 
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palvelutasopäätökseksi ja pelastustoimen toimialuejohtajana toimiva pelastusjohtaja 
vastaa osaltaan palvelutasopäätöksen valmistelusta.

Pohteen turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta on käsitellyt Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2026-​2029 sisältöä ja 
valmisteluprosessia kokouksissaan vuoden 2025 aikana. Kokouksessaan 20.8.2025 
turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta hyväksyi palvelutasopäätösluonnoksen 
lausuntopyyntöjä ja kuulemista varten sekä 9.10.2025 muutosesityksen jälkeen 
palvelutasopäätöksen esitykseksi aluehallitukselle ja aluevaltuustolle. Turvallisuus-​ ja 
valmiuslautakunnan 9.10.2025 pidetyn kokouksen pöytäkirja on teknisistä syistä vielä 
allekirjoittamatta,​ mutta aikataulusyistä asia käsitellään kuitenkin aluehallituksessa,​ 
jotta aluevaltuusto voi päättää palvelutasopäätöksestä kokouksessaan 10.11.2025.

Lisäksi palvelutasopäätöstä on käsitelty infoasiana aluehallituksen kokouksessa 
7.10.2025.

Valmistelijan ehdotus

Petteri Jokelainen,​ toimialuejohtaja,​ pelastusjohtaja (p. 044 429 6006):

Aluehallitus hyväksyy turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan esityksen ja esittää 
aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy pelastustoimen palvelutasopäätöksen vuosille 2026-​
2029. Mahdolliset teknisluonteiset kirjoitusvirheet hyväksytään korjattaviksi 
palvelutasopäätökseen.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.
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§ 211
Lastenpsykiatrian ja sairaalakoulun tilajärjestelyt -​ Uudisrakennuksen urakoitsijavalinta,​ 
kehitysvaiheen sopimus ja kehitysvaiheen käynnistäminen
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 212
Ateriapalvelutyö ja puhtauspalvelut
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 213
Hankinnan käynnistäminen: Da Vinci Xi leikkausrobottijärjestelmä
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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1.  
2.  

§ 214
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan viranhaltijapäätöksestä 5/2025

PPHVADno-2025-18526

Liitteet
1 Viranhaltijapäätös 5/2025
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Oikaisuvaatimus
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
3 Esittelijän esitys
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Päätös,​ johon on haettu oikaisua

Palvelualuejohtaja on tehnyt viranhaltijapäätöksen kahden ravitsemistyöntekijän toimeen 
valinnasta.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen Konsernipalvelujen toimialueella,​ Ateria-​ ja puhtauspalvelut 
palvelualueella,​ Ateriapalvelut Oys vastuualueella,​ Ateriapalvelut Oys vastuuyksikössä on ollut 
ajalla 14.7.2025-​25.8.2025 julkisesti haettavana toistaiseksi voimassa oleva ravitsemistyöntekijän 
toimi (2 kpl). Hakuilmoituksessa on toimen kelpoisuusvaatimuksena alan ammatillinen 
perustutkinto tai muu vastaava koulutus. Hakuilmoituksessa on ilmoitettu,​ että työnantaja 
arvostaa ammattitaidon lisäksi hyviä työyhteisö-​ ja vuorovaikutustaitoja,​ joustavuutta ja kehittävää 
työotetta.

Toimeen saapui määräaikaan mennessä 125 hakemusta. Hakemusten perusteella haastatteluun 
kutsuttiin 10 kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa. Haastatteluun saapui ja haastateltiin 6 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa. Palvelualuejohtaja on tehnyt 24.09.2025 
viranhaltijapäätöksen 5/2025 toimeen valinnasta.

Päätöksen kohteena ollut oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut oikaisua edellä mainittuun 
viranhaltijapäätökseen 6.10.2025 vireille tulleella oikaisuvaatimuksellaan. Oikaisuvaatimus on 
saapunut määräajassa.

Oikaisuvaatimuksen perustelut pääpiirteittäin ovat:

Valintamenettely on epäoikeudenmukainen.
Valintamenettelyssä on mahdollisesti tapahtunut syrjintää,​ erityisesti sukupuoleen perustuen.

 

Perustelu

Työsuhteeseen valitsemista koskevaan päätökseen liitetään oikaisuvaatimus,​ koska 
päätökseen saattaa liittyä asioita,​ joihin haetaan muutosta hallintolainkäytön järjestyksessä. 
Tällaisia ovat esim. toimivallan ylitys ja päätöksenteon menettelyvirhe. Muilta osin 
työsopimuksiin liittyvät riita-​asiat käsitellään yksityisoikeudellisina asioina käräjäoikeudessa.

Valintaprosessi ja -​perusteet

Viranhaltijapäätös 5/2025 ravitsemistyöntekijän toimiin (2 kpl) on tehty vastuualuepäällikön,​ 
palvelupäällikön esityksestä. Viranhaltijapäätöksen on tehnyt palvelualuejohtaja,​ jolla on Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 50 § mukainen 
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toimivalta tehdä valintapäätökset ja Konsernipalvelujen toimialueen delegointi-​ ja toimintasäännön 
mukainen toimivalta julistaa toimet haettavaksi. Valintapäätös on perustunut esitykseen,​ joka 
on tehty hakijoiden ansiovertailun,​ haastattelussa esiin tulleiden seikkojen ja 
henkilökohtaisten ominaisuuksien pohjalta. Valittavaksi esitetyt ovat katsottu kokonaisuutena 
arvioituna tehtävään soveltuvimmaksi henkilöiksi.

Hakuilmoitus on julkaistu rekrytointiohjeiden mukaisesti Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla,​ TE-​palveluissa ja KuntaRekry-​järjestelmässä.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty väitettä kelpoisuusvaatimuksesta,​ toimintavallan ylityksestä 
tai päätöksenteon menettelyvirheestä.

Valinnan tehneen viranhaltijan lausunnon ja viranhaltijapäätöksen perusteluiden mukaisesti 
hakijoita vertailtaessa on arvioitu kokonaisuutta,​ jossa koulutuksen ja kokemuksen ohella otettiin 
huomioon hakijoiden tehtävän hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset 
ominaisuudet.

Palvelualuejohtajan ei voida katsoa ylittäneen toimi-​ tai harkintavaltaansa.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen edellä esitetyin perusteluin.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosaiset
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§ 215
Viran perustaminen OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueelle

PPHVADno-2025-20540

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha Paloneva, toimialuejohtaja, juha.paloneva@pohde.fi

OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueella on käyty organisaatiorakenteen 
muuttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut 2.4.-​5.5.2025 välisenä aikana. 
Neuvottelujen lopputuloksena toimialueen palvelualuerakennetta on muutettu siten,​ 
että toimialueelle on perustettu Aluehallituksen päätöksellä 13 palvelualuetta (16
/2025,​ 20.5.2025). Palvelualueen 7,​ Tekonivelkirurgian palvelualueen perustamisen 
yhteydessä ei vielä perustettu palvelualuejohtajan virkaa.

Valmistelijan ehdotus

Juha Paloneva,​ toimialuejohtaja OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito toimialue (p. 040 318 
6581):

Hallintosäännön 46 §:n mukaan Aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta. Esitän,​ että OYS Sairaalapalvelut ja 
ensihoidon toimialueelle Somatiikan yhteiset vastuualueelle (P450,​ VA4505,​ VY 24709) 
perustetaan 1.1.2026 alkaen yksi (1) palvelualuejohtajan virka. Palvelualuejohtajan 
virkaan valittu henkilö aloittaa virallisesti uuden organisaation voimaan tulon 
yhteydessä 1.1.2026. Viran kustannusvaikutukset huomioidaan 2026 talousarvion 
laadinnassa.

Palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimus on Terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus tai lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä 
erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla. Soveltuva johtamiskoulutus 
tai kokemus hallinto-​ ja johtamistehtävistä. Lääketieteen tohtorin tutkinto voidaan 
katsoa eduksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Juha Paloneva,​ toimialuejohtaja
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§ 216
Viran lakkauttaminen Sairaanhoidolliset palvelut toimialueella

PPHVADno-2025-20382

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaakko Niinimäki, toimialuejohtaja, jaakko.niinimaki@pohde.fi

Valmistelijan ehdotus

Jaakko Niinimäki,​ toimialuejohtaja (p. 040 134 5979):

Moniosaajapalvelut Sampa palvelualueen Moniosaajapalvelut vastuualueen,​ 
Sairaalahuolto Raahe vastuuyksikön 44411 palvelupäällikön tyhjä virka 73500-​
1014 lakkautetaan.

Tehtäväalueen muutoksen johdosta on perustettu uusi virka tehtävään aluehallituksessa 
17.12.2024,​ jolloin on sovittu tämän viran lakkauttamisesta muutoksen täytäntöönpanon 
jälkeen.

Aluehallitus päättää,​ että Sairaanhoidollisten palveluiden toimialueella P630 
Moniosaajapalvelut Sampa palvelualueen VA6330 vastuuyksikön 44411 palvelupäällikön 
virka 73500-​1014 lakkautetaan siten,​ että viran viimeinen voimassaolopäivä on 
31.10.2025.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
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§ 217
Toimien muuttaminen viroiksi Kuntoutuksen toimialueella

PPHVADno-2025-21062

Valmistelija: Katri Korolainen,​ vs. toimialuejohtaja,​ katri.korolainen@pohde.fi

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta.

Kuntoutuksen toimialueelle ehdotetaan perustettavaksi 1.12.2025 alkaen:
P670 Apuvälinepalvelujen osaamiskeskus,​ VA6710 Aluekeskukset,​ VY28603 
Aluekeskus1

kaksi (2) fysioterapeutin virkaa

Virkojen perustamisen myötä lakkautetaan seuraavat toimet:
Fysioterapeutti 10895-​1148 ja 10895-​1068

Fysioterapeuttien tehtäviin on tarpeen lisätä julkisen vallan käyttöä,​ koska tehtävissä 
hankitaan apuvälineitä ja tehdään apuvälineratkaisuja,​ joihin liittyy rahan käyttö. 
Rahankäytöön liittyvät oikeudet on linjattu Kuntoutuksen toimialueen 
delegointisääntöön.

Muutoksilla ei ole kustannusvaikutusta.

Valmistelijan ehdotus

Katri Korolainen,​ vs. toimialuejohtaja Kuntoutuksen toimialue,​ (p. 0400 811 936):

Kuntoutuksen toimialueelle (65) ehdotetaan perustettavaksi seuraavat virat 1.12.2025 
alkaen:
P670 Apuvälinepalvelujen osaamiskeskus,​ VA 6710 Aluekeskukset,​ VY 28603 
Aluekeskus1

kaksi (2) fysioterapeutin virkaa.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 138,09.09.2025
Aluehallitus, § 218, 28.10.2025

§ 218
Kirjoitusvirheen korjaaminen aluehallituksen päätöksestä 9.9.2025 § 138

PPHVADno-2025-16294

Aluehallitus, 09.09.2025, § 138

Laki hyvinvointialueesta 32 § velvoittaa hyvinvointialueita asettamaan nuorten 
osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
nuorisovaltuuston tai vastaavan nuorten vaikuttajaryhmän. Vaikuttamistoimielinten 
jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä.

Aluehallitus on kokouksessaan 18.10.2022 (§ 325) hyväksynyt Pohjois-​Pohjanmaan 
liiton ja Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistyösopimuksen 
nuorisovaltuustosta.

 Aluehallitus on kokouksessaan 1.4.2025 (136 §) päättänyt pyytää kuntia nimeämään 
edustajan ja varaedustajan Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 31.5.2027 
saakka. Kuntia on pyydetty tekemään nimeämiset 31.8.2025 mennessä. Kaikki kunnat 
eivät ole ehtineet nimetä edustajiaan määräaikaan mennessä. Kokoonpano täydentyy 
myöhemmin.

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 17.6.2025 (§ 43) hallintosäännön § 28 
mukaisesti edustajakseen Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Maarit Matinollin 
ja varaedustajakseen Ari Aholan toimikautensa ajaksi.

Nuorisovaltuusto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajat,​ 
edustajan ja varaedustajan aluevaltuustoon ja lautakuntiin,​ opiskeluhuollon 
yhteistyöryhmään sekä Pohjois-​Pohjanmaan liiton toimielimiin ja työryhmiin 
ensimmäisessä kokouksessaan 8.10.2025

Kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettävistä jäsenistä (varsinainen 
edustaja,​ varaedustaja):

Alavieska: Iina Tolonen,​ Henna Vavuli
Haapajärvi: Sonja Jaakonaho,​ Iina Arvola
Haapavesi: Vilma Puolimatka,​ Niko Tuomaala
Hailuoto: Ella Kurikka,​ Miikka Lepistö
Ii: -​
Kalajoki: Edita Roukala,​ Annastiina Kupari
Kempele: Sara Suvanto: Sakari Ranta
Kuusamo: Minja Kilpijärvi,​ Tatu Kämäräinen
Kärsämäki: -​
Liminka: Henrik Höytyä,​ Seela Ahola
Lumijoki: Jutta Aspergen,​ Iita Kauppi
Merijärvi: Pinja Kaarlejärvi,​ Jonne Saukko
Muhos: -​
Nivala: Miikka Inkeroinen,​ Aatos Oja
Oulainen: Jimi Putila,​ Enna Mehtätalo
Oulu: Emma Kannisto,​ Antti Pikkarainen
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Pudasjärvi: Liisa Moilanen,​ Venla Penttilä
Pyhäjoki: Siiri Ukonsaari,​ Valma Impola
Pyhäjärvi: Luukas Kinnunen,​ Elli Haikola
Pyhäntä: Venla Heikkinen,​ Eino Haataja
Raahe: Miro Rantala,​ Henna Malkamäki
Reisjärvi: -​
Sievi: -​
Siikajoki: -​
Siikalatva: Julia Lehtilahti,​ Aatu Nauha
Taivalkoski: Otto Soronen,​ Arttu Huovinen
Tyrnävä: Kaisli Kallunki,​ Jade Kauppi
Utajärvi: Matti Räisänen,​ Viljo Kurttila
Vaala: Laura Välinen,​ Veikko Rikula
Ylivieska: Amanda Vaahtera,​ Moona Autio

ValmistelIjan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuuston kaudelle 2025-​2027 kuntien esityksen 
mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 28.10.2025, § 218

Aluehallituksen 9.9.2025 § 138 pöytäkirjassa on kirjoitusvirhe. Päätösehdotuksen 
perusteluissa on todettu kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettävistä 
jäsenistä (varsinainen edustaja,​ varaedustaja). Lumijoen osalta edustajaksi on esitetty 
Jutta Aspergen. Nimen olisi pitänyt olla Jutta Aspegren. Limingan osalta edustajaksi on 
esitetty Henrik Höytyä. Nimen olisi pitänyt olla Henrik Höyhtyä.

Hallintolain (434/2003) 51 §:n mukaan viranomaisen on korjattava päätöksessään 
oleva ilmeinen kirjoitus-​ tai laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selvä virhe. Virheen 
korjaaminen ei johda asianosaisille kohtuuttomaan tulokseen eikä asianosaisia ole 
tarpeen kuulla ennen kirjoitusvirheen korjaamista.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus päättää korjata hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheenä 
aluehallituksen 9.9.2025 § 13 päätöstä siten,​ että Lumijoen edustajaksi korjataan Jutta 
Aspegren ja Limingan edustajaksi Henrik Höyhtyä.

Ehdotus
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Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 139,09.09.2025
Aluehallitus, § 219, 28.10.2025

§ 219
Kirjoitusvirheen korjaaminen aluehallituksen päätöksestä 9.9.2025 § 139

PPHVADno-2025-16297

Aluehallitus, 09.09.2025, § 139

Laki hyvinvointialueesta 32 § velvoittaa hyvinvointialueita asettamaan vammaisten 
henkilöiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
vammaisneuvoston. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen 
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä.

Aluehallitus on kokouksessaan 1.4.2025 (136 §) päättänyt pyytää kuntia nimeämään 
edustajan ja varaedustajan Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon aluevaalikauden loppuun 31.5.2029 saakka. Kuntia on pyydetty 
tekemään nimeämiset 31.8.2025 mennessä. Kaikki kunnat eivät ole ehtineet nimetä 
edustajiaan määräaikaan mennessä. Kokoonpano täydentyy myöhemmin.

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 17.6.2025 (§ 43) hallintosäännön § 27 
mukaisesti edustajakseen vammaisneuvostoon Pirjo Sirviön ja varaedustajakseen 
Susa Vikeväkorvan toimikautensa ajaksi.

Vammaisneuvosto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan,​ 
toimintasäännön mukaisen työvaliokunnan,​ edustajan ja varaedustajan hyvinvoinnin 
ja osallisuuden edistämisen lautakuntaan sekä Tervia Logistiikan 
asiakasyhteistyöryhmään ensimmäisessä kokouksessaan 1.10.2025

Kuntien ehdotukset vammaisneuvostoon nimettävistä jäsenistä (varsinainen 
edustaja,​ varaedustaja):

Alavieska: -​
Haapajärvi: Marita Seppälä,​ Raimo Junnikkala
Haapavesi: Elvi Tapia Olguín,​ Ronald von Schulmann
Hailuoto: Raili Louhimaa,​ Antti Tero
Ii: -​
Kalajoki: Hannu Lahti,​ Markku Tallila
Kempele: Eija Kallinen,​ Toivo Piira
Kuusamo: Sari Tyynelä,​ Jukka Matela
Kärsämäki: Marjatta Seppä,​ Elvi Tapia
Liminka: -​
Lumijoki: Anita Anttila,​ Mikko Hekkala
Merijärvi: -​
Muhos: -​
Nivala: Jari Vierimaa,​ Riitta Nykänen
Oulainen: Tuomas Honkonen,​ Maarit Grekula
Oulu: Anni Mannelin,​ Antti Juujärvi
Pudasjärvi: Arja Panuma,​ Ensio Jussila
Pyhäjoki: Anne Sipola,​ Ari Pirkola
Pyhäjärvi: Heikki Suvilehto,​ Simo Pesonen
Pyhäntä: Maila Haarala,​ Tarja Kyllönen
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Raahe: -​
Reisjärvi: Juha Haajo,​ Tuulikki Haapaniemi
Sievi: Satu Nuosmaa,​ Annu Pärkkä

Siikajoki: Aini Matinlauri,​ Heli Luoma
Siikalatva: Outi Tuomaala,​ Minna Nieminen
Taivalkoski: -​
Tyrnävä: Henri Sarmanne,​ Kaarina Huurre
Utajärvi: Maija Koistinen,​ Minna Huuhtanen
Vaala: Liisa Leinonen,​ Soili Rautiainen
Ylivieska: Sinikka Soukka,​ Armi Parviainen

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää vammaisneuvoston kaudelle 2025-​2029 kuntien esityksen 
mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 28.10.2025, § 219

Aluehallituksen 9.9.2025 § 139 pöytäkirjassa on kirjoitusvirhe. Päätösehdotuksen 
perusteluissa on todettu kuntien ehdotuksen vammaisneuvostoon nimettävistä 
jäsenistä (varsinainen edustaja,​ varaedustaja). Pyhännän osalta on esitetty 
varsinaiseksi edustajaksi Maila Haarala. Nimen olisi pitänyt olla Maila Haaranen.

Hallintolain (434/2003) 51 §:n mukaan viranomaisen on korjattava päätöksessään 
oleva ilmeinen kirjoitus-​ tai laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selvä virhe. Virheen 
korjaaminen ei johda asianosaisille kohtuuttomaan tulokseen eikä asianosaisia ole 
tarpeen kuulla ennen kirjoitusvirheen korjaamista.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus päättää korjata hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheenä 
aluehallituksen 9.9.2025 § 139 päätöstä siten,​ että Pyhännän edustajan nimeksi 
korjataan Maila Haaranen.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.
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§ 220
Tiedoksiantoasiat 28.10.2025

PPHVADno-2025-8606

Liitteet
1 Neuvotteluesitys 17.10.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Neuvotteluesitys 22.10.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
3 PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2025/17029
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
4 PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2025/17042
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

1. Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeuden päätös 13.10.2025 1473/2025 
Hyvinvointialueasiaa koskeva valitus.

2. Neuvotteluesitykset yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi.

3. PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomukset 2025/17029 ja 2025/17042.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 221
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston,​ tulevaisuuslautakunnan,​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan sekä turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan kokouspöytäkirjat ovat 
nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Vastuuyksikköpäällikkö,​ kuntoutus,​ Lakeus
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 2 Fysioterapeutin sijaisuuteen valinta,​ Alueelliset kuntoutuspalvelut,​ VY65060,​ 
09.10.2025

Hallintojohtaja
§ 18 Hallintopalvelusihteerin toimen (73275–1012) täyttäminen,​ konsernipalvelut,​ 
hallintopalvelut,​ yleishallinto,​ hallintopalvelusihteerit,​ 22.10.2025
§ 19 Kahden palvelusihteerin toimen (73486-​1081,​ 73486-​1080) täyttäminen,​ 
konsernipalvelut,​ hallintopalvelut,​ yleishallinto,​ palvelusihteerit,​ 22.10.2025

Hankintapäällikkö,​ hankinnat ja tavaralogistiikka
Hankintapäätös:
§ 32 Autot,​ 23.10.2025

Hoitotyön johtaja,​ avohoitotyö
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 148 Apulaisosastonhoitajan toimen (03328-​0908) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
avohoitotyö palvelualueella,​ vastuuyksikössä N3200,​ 09.10.2025
§ 149 Sairaanhoitajan toimen (46490-​2795) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
hoitotyön palvelut palvelualueella,​ avohoitotyö 3,​ vastuuyksikössä N3300,​ 14.10.2025
§ 150 OYS sairaalapalvelut ja ensihoito,​ avohoitotyön vastuuyksikön N3300 
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sairaanhoitajan toimeen valinta,​ 23.10.2025
§ 151 OYS sairaalapalvelut ja ensihoito,​ avohoitotyön vastuuyksikön N3300 
sairaanhoitajan toimeen valinta,​ 23.10.2025

Hoitotyön johtaja,​ diagnostiikka
§ 70 Röntgenhoitajan toimen (46060-​0895) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Sairaanhoidolliset palvelut toimialueella,​ Kuvantaminen YKP Z3370 vastuuyksikössä,​ 
21.10.2025

Hoitotyön johtaja,​ osastohoitotyö
§ 231 OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ Vuodeosastohoitotyö,​ N2200 OYS 
osastohoitotyö 2 osastonhoitajan viran (37912-​0009) täyttäminen,​ 17.10.2025
§ 232 OYS sairaala-​ ja ensihoidon palvelut,​ vuodeosastohoitotyön vastuuyksikön 
N2400 sairaanhoitajan toimeen valinta,​ 21.10.2025
§ 233 OYS sairaala-​ ja ensihoidon palvelut,​ vuodeosastohoitotyön vastuuyksikön 
N2100 osastonhoitajan viran täyttäminen,​ 22.10.2025

Hoitotyön johtaja,​ perioperatiivinen hoitotyö
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 202 Työsuhteen irtisanominen työsopimuslain 7 luvun 2§:n mukaisin perustein,​ 
16.10.2025

Hoitotyön johtaja,​ psykoosit ja nuorisopsykiatria
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 52 Lähihoitajan toimen (73493-​1095) täyttäminen ilman hakumenettelyä Perhe-​ ja 
sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria,​ Psykoosi ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus,​ osasto 
86,​ 14.10.2025
§ 53 Lähihoitajan toimen (73493-​1601) täyttäminen ilman hakumenettelyä Perhe-​ ja 
sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria,​ Psykoosi ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus,​ osasto 
86,​ 14.10.2025
§ 54 Lähihoitajan toimen (73493-​1400) täyttäminen ilman hakumenettelyä Perhe-​ ja 
sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria,​ Psykoosi ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus,​ osasto 
86,​ 15.10.2025
§ 56 Osastosihteerin toimen (73493-​1087) täyttäminen ilman hakumenettelyä Perhe-​ 
ja sosiaalipalvelut,​ Oys Psykiatria,​ Psykoosit ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus,​ 
64443,​ 17.10.2025
§ 57 Osastosihteerin toimen (72502-​9810) täyttäminen ilman hakumenettelyä Perhe-​ 
ja sosiaalipalvelut,​ Oys Psykiatria,​ Psykoosit ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus,​ 
64443,​ 17.10.2025
§ 58 Lähihoitajan toimen (73493-​0827) täyttäminen ilman hakumenettelyä Perhe-​ ja 
sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria,​ Psykoosi ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus,​ 64353 
osasto 82,​ 23.10.2025

Hoitotyön johtaja,​ teho-​ ja valvontahoitotyö
§ 70 Sairaanhoitajan toimen (46490-​2273) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ OYS 
Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ N4000 Teho-​ ja valvontahoitotyön vastuuyksikössä,​ 
09.10.2025
§ 71 Sairaanhoitajan toimen (46490-​2166) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ OYS 
Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ N4000 Teho-​ ja valvontahoitotyön vastuuyksikössä,​ 
09.10.2025
§ 72 Sairaanhoitajan toimen (46490-​2099) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ OYS 
Sairaalapalvelut ja ensihoito,​ N4000 Teho-​ ja valvontahoitotyön vastuuyksikössä,​ 
09.10.2025
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Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 130 Hankintapäätös 197819: Lääkevalmisteet ja niihin rinnastettavat tuotteet 
hankintakaudelle 1.1.2026-​31.12.2027,​ 20.10.2025
§ 132 OYS putkipostijärjestelmän ylläpito ja kausihuoltosopimuksen laajentaminen,​ 
23.10.2025
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 131 Hallintoylilääkärin viran (11418-​1000) täyttäminen Lääketieteen tehtäväalalla,​ 
Lääketiede,​ professio vastuualueella,​ 17.10.2025

Konsernipalvelujen johtaja
Hankintapäätös:
§ 43 Pohde Lifecare-​ympäristön palvelinkapasiteetin kasvattaminen,​ 17.10.2025

Osaamiskeskusjohtaja,​ aistinelinsairauksien keskus
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 54 Oys sairaala-​ ja ensihoidon palvelut,​ Aistinelinsairauksien keskus,​ YKP Silmätaudit 
erikoislääkärin viran (10080-​0459) täyttäminen,​ 09.10.2025
§ 55 Oys sairaala-​ ja ensihoidon palvelut,​ Aistinelinsairauksien keskus,​ YKP Silmätaudit 
erikoislääkärin viran (10080-​1083) täyttäminen,​ 09.10.2025
§ 56 Oys sairaala-​ ja ensihoidon palvelut,​ Aistinelinsairauksien keskus,​ YKP Silmätaudit 
erikoislääkärin viran (10080-​1082) täyttäminen,​ 09.10.2025
§ 57 Oys sairaala-​ ja ensihoidon palvelut,​ Aistinelinsairauksien keskus,​YKP Silmätaudit 
erikoislääkärin viran (10080-​1081) täyttäminen,​ 09.10.2025

Osaamiskeskusjohtaja,​ leikkaus-​ ja anestesiakeskus
§ 144 OYS Sairaala-​ ja ensihoidon palvelut,​ OYS Leikkaus ja anestesian osaamiskeskus,​ 
YKP Leikkaus-​ ja anestesiakeskus erikoislääkärin viran (10080-​0368) täyttäminen,​ 
20.10.2025
Tehtävään nimeäminen:
§ 145 OYS Sairaala-​ ja ensihoidon palvelut,​ OYS Leikkaus ja anestesian osaamiskeskus,​ 
YKP Leikkaus-​ ja anestesiakeskus erikoislääkärin viran (10080-​0460) täyttäminen,​ 
21.10.2025

Palvelualuejohtaja,​ ikä-​ ja omaishoitokeskus
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 64 Palveluohjaajan viran (74519-​1090) täyttäminen Ikäihmisten palvelut,​ Ikä-​ ja 
omaishoitokeskus,​ Oulun Ikäihmisten omaishoito 37830,​ 13.10.2025
§ 66 Sosiaalityöntekijä viran (48390-​1301) täyttäminen Ikäihmisten palvelut,​ Ikä-​ ja 
omaishoitokeskus,​ Ikä-​ ja omaishoitokeskuksen hallinto 35015,​ 17.10.2025

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ alueelliset palvelut
§ 74 Toimintaterapeutin (54410-​1054) toimeen valinta,​ Alueelliset kuntoutuspalvelut,​ 
VY65220,​ 09.10.2025
§ 75 Toimintaterapeutin (54410-​1196) toimeen valinta,​ Alueelliset kuntoutuspalvelut,​ 
VY65220,​ 09.10.2025

Palvelualuejohtaja,​ lääke-​ ja potilashoidon palvelut
§ 48 Lääketyöntekijän toimen (72367-​0805) täyttäminen OYS Apteekki E3110 
vastuuyksikössä,​ 21.10.2025
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Palvelualuejohtaja,​ perhekeskuspalvelut
§ 181 Terveydenhoitajan toimen (52975-​1370) täyttäminen Perhekeskuspalvelut,​ 
koulu-​ ja opiskeluterveydenhuolto,​ Kouluterveydenhuolto OER C,​ Alavieska,​ 09.10.2025

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ vastaanotto-​ ja infektioiden 
torjunta
§ 105 Sairaanhoitajan toimen (46490-​9955) täyttäminen Terveyden-​ ja sairaanhoidon 
palveluiden toimialueen vastaanotto ja infektiontorjunnan vastuuyksikössä 30240 
Kontinkankaan vastaanotto,​ 13.10.2025
§ 106 Sairaanhoitajan toimen (46490-​7360) täyttäminen Terveyden-​ ja sairaanhoidon 
palveluiden toimialueen vastaanotto ja infektiontorjunnan vastuuyksikössä 30240 
Kontinkankaan vastaanotto,​ 13.10.2025
§ 107 Terveydenhoitajan toimen (52975-​1076) täyttäminen Terveyden-​ ja 
sairaanhoidon palveluiden toimialueen yksikössä Oulun erityispalvelut ja infektion 
torjunta,​ 30202,​ 22.10.2025
§ 108 Terveydenhoitajan toimen (52975-​1048) täyttäminen Terveyden-​ ja 
sairaanhoidon palveluiden toimialueen vastuuyksikössä Oulun erityispalvelut ja 
infektion torjunta 30202,​ 22.10.2025

Palvelualuejohtaja,​ pohjoisen alueen vammaispalvelut
§ 54 Lähihoitajan toimeen (73493-​7209) valinta,​ Pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40260,​ 23.10.2025

Tietohallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 127 Hankintapäätös: Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen AAPO -​ohjelman Esko-​ 
ja Saga -​käyttöönottojen tukeminen asiantuntijatyöllä,​ 20.10.2025
Suorahankintapäätös:
§ 125 Oberon potilashallinnon tukipalvelusopimus ja tietoturvapäivitys,​ 15.10.2025

Tutkimus-​,​ kehitys-​ ja innovaatiojohtaja
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 25 Projektipäällikkö/päihdetyöntekijä,​ määräaikaisen tehtävän täyttäminen,​ Nuorten 
päihdepalveluiden kehittäminen ja nuorten huumekuolemien ehkäisy Pohteella -​
hanke (P10202),​ 20.10.2025
§ 26 Päihdetyöntekijä,​ määräaikaisen tehtävän täyttäminen,​ Nuorten 
päihdepalveluiden kehittäminen ja nuorten huumekuolemien ehkäisy Pohteella -​
hanke (P10202),​ 20.10.2025
§ 27 Projektisuunnittelija,​ määräaikaisen tehtävän täyttäminen,​ Järjestämistoimintojen 
toimialue,​ Sähköiset palvelut ja digi vastuuyksikkö,​ Ikääntyneiden elintapaohjauksen 
toimintamalli,​ Muutosvoima-​hanke (P10198),​ 21.10.2025
§ 29 Liikuntaneuvojan määräaikaisen toimen täyttäminen,​ Järjestämistoiminto,​ 
Kehittämisen palvelualue,​ Muutosvoima-​hanke (P10198),​ 23.10.2025

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Oulu
Palvelussuhteen purkaminen:
§ 48 Työsopimussuhteen purkaminen työntekijästä johtuvasta syystä,​ 16.10.2025
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 41 Sairaanhoitaja toimen (46490-​8398) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Ikäihmisten palvelut,​ Kotiin annettava palvelu,​ Oulun Maikkula-​Myllyoja kotihoito 
35730,​ 10.10.2025
§ 42 Lähihoitaja toimen (73493-​1181) täyttäminen ilman hakumenettelyä Ikäihmisten 
palvelut,​ Kotiin annettava palvelu,​ Oulun kotikuntoutus 35660,​ 14.10.2025
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§ 44 Lähihoitaja toimen (73493-​7152) täyttäminen Ikäihmisten palvelut,​ Kotiin 
annettavat palvelut,​ Kiimingin ja Ylikiimingin kotihoito 35750,​ sisäinen hakumenettely,​ 
15.10.2025
§ 46 Lähihoitaja toimen (73493-​6941) täyttäminen Ikäihmisten palvelut,​ Kotiin 
annettavat palvelut,​ Yli-​Iin kotihoito 35760,​ sisäinen hakumenettely,​ 15.10.2025
§ 47 Lähihoitaja toimen (73493-​1617) täyttäminen Ikäihmisten palvelut,​ Kotiin 
annettavat palvelut,​ Yli-​Iin kotihoito 35760,​ sisäinen hakumenettely,​ 15.10.2025
§ 49 Sairaanhoitaja toimen (46490-​6558) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Ikäihmisten palvelut,​ Kotiin annettavat palvelut,​ Oulun Lyötty kotihoito 35810,​ 
21.10.2025
§ 50 Lähihoitaja toimen (73493-​1279) täyttäminen ilman hakumenettelyä Ikäihmisten 
palvelut,​ Kotiin annettavat palvelut,​ Oulun etäkotihoitokeskus 38110,​ 21.10.2025

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Rannikko
§ 34 Lähihoitaja toimen (73493-​1597) täyttäminen ilman hakumenettelyä Ikäihmisten 
palvelut,​ Kotiin annettava palvelu,​ Kalajoen palvelukoti Iltarusko 36520,​ 17.10.2025

Vastuualuepäällikkö,​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut
§ 96 Lähihoitajan toimen (73493-​6700) täyttäminen konsernipalvelut,​ 
henkilöstöpalvelut,​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulu resurssipooli 
vy 37420,​ 13.10.2025
§ 97 Konsernipalvelut / Henkilöstöpalvelut / Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut / 
Osaajayksikön kätilön toimeen (24170-​0934) valinta ilman hakumenettelyä,​ 14.10.2025

Vastuualuepäällikkö,​ vammaispalvelujen osaamiskeskus
§ 22 Sosiaalityöntekijän virkaan (48390-​1230) valinta,​ Osaamiskeskus,​ VY40900,​ 
09.10.2025

Vastuualuepäällikkö,​ vammaispalvelut,​ asiakasohjauskeskus
§ 6 Sosiaalityöntekijän virkaan (48390-​1042) valinta,​ Asiakasohjauskeskus,​ VY40910,​ 
09.10.2025

Vastuualuepäällikkö,​ ympärivuorokautinen asuminen
§ 96 Lähihoitajan toimen (73493-​8196) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
vastuuyksikössä P353/VA3840/37260 Nivalan palvelukoti Kestinpuisto,​ 16.10.2025

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609):

1. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 9. -​ 23.10.2025.

2. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta

-​ henkilöstöjaoston 26.9.2025 kokouksessa tekemiin päätöksiin

-​ tulevaisuuslautakunnan 9.10.2025 ja 16.10.2025 kokouksissa tekemiin päätöksiin.
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§ 222
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat

Liitteet
1 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 9.-22.10.2025

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta hankintapäätöksiin ajalta 9. -​ 22.10.2025.
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